
제9기 대한간호협회 차세대 간호리더 

연합회 부산지부 리더를

모집합니다

1. 지원조건

1.1. 간호학 전공자

1.2. 차세대 간호리더 활동을 통해 리더십을 함양하여 리더로 거듭나고 싶은 자

1.3. 간호대학생․간호사의 권익과 미래에 관심이 많은 자

1.4. 평소 글쓰기를 좋아하고 간호사회 활동에 참여하고 싶은 자

1.5. 저학년(1, 2학년 적극 우대) 재학생 중 기타 활동보다 차세대간호리더 활동을 가장 우선 시 할 수 

있는자 (※ 기타 활동의 예: 학생회 활동, 학과 임원 활동, 기타 대외활동 등)

1.6. 블로그 및 SNS 활동 경험이 있는 자

2. 추천 인원 : 대학별 1~2학년 재학생 3명 

이내 3. 추천 기간 : 2024.5.30(금) ~ 6.13(금)

1. 활동기간 : 차세대 간호리더로 선발 이후 대학교 졸업 때까지

2. 활동내용

2.1. 국내 간호대학생간 교류 활성화

2.2. SNS 등을 통한 간호사 홍보활동(홍보국)

2.3. 간호사 관련 프로그램, 프로젝트 기획 및 수행(기획국)

2.4. 간호법을 포함한 간호현안, 간호정책 연구 및 간담회(정책국)

2.5. 월별 정기 모임 참가(리더 그룹 활동)

2.6. 권역별 리더십 캠프 참가(연 1회)

2.7. 전국 차세대 리더 워크숍 참가(연 1회)

2.8. 정책관련 이슈 진단을 위한 차세대 간호 포럼 참가(연 2회)

3. 혜택부여

3.1. 전국적 간호리더 네트워크 형성

3.2. 간호 관련 프로그램 기획 및 캠페인 진행

3.3. 국회 토론회 등 대한간호협회 주관 행사 우선 참가 자격 부여(상시)

3.4. 자원봉사활동에 대한 봉사시간 부여

3.5. 우수활동자에 대해 시상(시도간호사회장상, 대한간호협회장상)

3.6. 세계학생대회(Nursing Student Assembly) 참석을 위한 선발 자격 부여(별도 심사를 통한 선발)

3.7. 활동 참석에 결격사유 없이 성실히 임할 시, 졸업 예정자(4학년 1학기 종료 시, 1년 이상 활동했을 

경우)에게 대한간호협회 회장 명의 인증서 발급

3.8. 월별 모임 참가 시 회의비 사용 가능(인당 10,000원)

대한간호협회 부산광역시간호사회에서는 한국 간호의 미래를 이끌어나갈 간호대학생들과 간호관련 정책을 

공유하기 위하여 ‘제9기 대한간호협회 차세대 간호리더’를 모집합니다.
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